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Responsable de blanchisserie 
   

Mission principale : Organisation et encadrement du service. 
       
Rattachement hiérarchique : Directeur des services économiques 
       
Présentation du service :            

         20 agents Tonnage de 4500  KG 
de linge par jour 

Blanchisserie certifiée 
ISO 9001     

      
Missions détaillées           
A/ Principales        
1) Encadrement       
 - Coordonne et encadre l'activité des collaborateurs (groupe de dialogue)      
 - Remplacement : responsable production     
         responsable clientèle      
 - Participe à la gestion des ressources humaines     
    (évaluation, recrutement, absentéisme, formation)     
2) Gestion        
 - Gestion de la fonction linge dans son ensemble en lien avec le cade hygiéniste et la direction des 
soins 
 - Contribue à la maitrise des coûts       
 - Participe à l'élaboration des cahiers des charges pour tous les achats concernant 
   l'activité de la blanchisserie et la fonction linge     
 - Garantit l'organisation de l'approvisionnement des stocks en blanchisserie pour     
   répondre aux besoins des clients (linge textile et à usage unique, produits lessiviels………) 
 - Suit l'activité de la blanchisserie et élabore le rapport annuel    
3) Organisation       
 - Gestion et organisation des coopérations dans le domaine de la blanchisserie   
 - Garantit l'organisation de l'approvisionnement des clients en respectant délais et   
  exigences en matiére d'hygiéne      
 - Relation avec les clients et les fournisseurs     
 - Gestion des projets concernant l'évolution  des équipements et infrastructures 
 - Garantit le bon fonctionnement des équipements en collaboration avec les prestataires   
4) Qualité        
 - Organise la démarche qualité en tant que  responsable assuransse  qualité.   
 - Définit les objectifs qualité en cohérence avec la politique de la D.S.E   
         
B/ Secondaires        
 - Participe aux groupes de travail mis en place par les services économiques et autres  
   directions de l'établissement         
       
Cadre relationnel           
Relation avec les services "clients", "fournisseurs" et "prestataires" de la blanchisserie 
       
 
Exigences particulières : Disponible et à l'écoute, pour permettre à partir des compétences de 
manager, de mobiliser les ressources autour des missions dans un objectif de qualité. Maitrise des outils 
informatiques et expérience impérative en blanchisserie. 


